
本宮市の人事行政の運営等の状況を公表します
　地方公務員法および本宮市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、市職員の給与や職員数、
勤務条件などの人事行政の運営等の状況について公表します。
　なお、本市は平成19年１月１日に合併したことから、合併前に係る数値については、旧本宮町、旧白沢村の
合計の数値を掲載したものです。

⑴　職員数の推移（各年４月１日現在）

１．職員の任免や職員数に関する状況
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平成20年 4 65 17 56 12 0 12 7 18 191 55 3 10 4 10 27 273

平成21年 3 62 16 58 13 0 12 5 20 189 50 3 9 3 10 25 264

対前年増減数 ▲1 ▲3 ▲1 2 1 0 0 ▲2 2 ▲2 ▲5 0 ▲1 ▲1 0 ▲2 ▲9

⑵　部門別職員数の状況（各年４月１日現在）
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⑶　年齢別職員構成の状況（平成21年４月１日現在）

（注）①　職員数は、地方公共団体定員管理調査に基づく一般職に属する職員数で、教育長を含みます。
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職員数 1人 6人 9人 13人 25人 24人 21人 32人 40人 52人 40人 1人 264人

⑷　職員の採用・退職の状況（平成20年４月２日～平成21年４月１日）
（注）職員数は、地方公共団体定員管理調査に基づく一般職に属する職員数で、教育長を含みます。

区　分 職員数 内訳
採用者数 8人 職員採用６人　福島県職員の市町村派遣職員の採用２人
退職者数 17人 定年10人　自己都合７人

⑴　人件費の状況（平成20年度一般会計決算）

２．職員の給与の状況

（注）①　人件費には、特別職に支給される給料、報酬等も含まれます。

住民基本台帳人口 歳出額 実質収支 人件費 人件費率
（20年度末） Ａ Ｂ Ｂ／Ａ
31,858人 11,917,115千円 515,698千円 2,223,678千円 18.7％

⑵　職員給与費の状況（平成21年度一般会計当初予算）

職員数 給与費 一人当たり給与費
Ａ 給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計　Ｂ Ｂ／Ａ
233人 989,949千円 103,711千円 423,994千円 1,517,654千円 6,514千円

⑶　職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成21年４月１日現在）

区　分
一般行政職 技能労務職員

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
本宮市 45歳10月 358,918円 404,524円 54歳２月 346,214円 368,482円
国 41歳５月 325,521円 391,770円 49歳２月 285,548円 322,737円

（注）①「平均給料月額」とは、平成21年４月１日現在の各職種毎の職員の基本給の平均です。
　　　②「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われている扶養手当、住居手当、超過勤務手当などの諸手当の額を合計したも

ので、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

⑷　職員の初任給及び経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成21年４月１日現在）

区　分
初任給 経験年数

本宮市 国 10年以上
15年未満

15年以上
20年未満

20年以上
25年未満

一般行政職
大学卒 175,100円 172,200円 287,800円 332,000円 376,100円
高校卒 142,500円 140,100円 233,300円 275,100円 322,200円

（注）教育職、福祉職の初任給については、一般行政職に同じ。

⑸　一般行政職の級別職員数の状況（平成21年４月１日現在）

区　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級

計標準的な
職　　名

主事
技師 副主査

課長補佐
主任主査
係長
主査

課長
主幹
課長補佐
副主幹

部次長
課長
主幹

部次長
参事 部長

職員数 9人 6人 47人 48人 41人 8人 9人 168人
構成比 5.3％ 3.6％ 28.0％ 28.6％ 24.4％ 4.8％ 5.3％ 100.0％

（注）職員数は、地方公務員給与実態調査に基づく一般行政職の職員数です。

⑹　期末・勤勉手当の支給割合（平成20年度）

区　分 ６月 12月 計
期末手当 1.400月 1.530月 2.930月
勤勉手当 0.750月 0.750月 1.500月
計 2.150月 2.280月 4.430月

⑺　退職手当の支給割合（平成20年度）

区　分 自己都合 定年・勧奨 備　考
勤 続 20 年 23.50月 30.55月 （その他の加算措

置）
定年前早期退職
特例措置２％～
20％加算

勤 続 25 年 33.50月 41.34月

勤 続 35 年 47.50月 59.28月

最高限度額 59.28月 59.28月
⑻　特別職の報酬等の状況（平成21年４月１日現在）

区　分 給料月額 期末手当

市　　　長 736,000円 （平成20年度支給割合）
６月期　1.60月
12月期　1.70月
　計　　3.30月

副　市　長 630,000円

教　育　長 579,600円

区　分 給料月額 期末手当

議 長 393,300円
（平成20年度支給割合）
６月期　1.60月
12月期　1.70月
　計　　3.30月

副 議 長 305,900円
常 任 委 員 長
議会運営委員長 294,500円

議 員 285,000円（注）市長については、給料月額の10分の２を減額し、副市長・
教育長については、給料月額の10分の１を減額しています。

◆詳細は、ホームページでも閲覧できます。また、市役所総務課および白沢総合支所地域振興課でも閲覧できます。
◆問い合わせ先　　総務課　職員係（☎内線216）
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